HVORDAN ANSATTER VI EN PRAST

STILLINGEN BLIVER LEDIG

Biskoppen meddeler en sognepraest afsked med udgangen af en maned. Stillingen er herefter ledig til
beszettelse.

OVERVEJELSER

Ved stillingsledighed vil biskoppen tage stilling til, om der skal foretages sendringer i preestestillingen
inden den opslas ledig og om der evt. skal veere en leengerevarende vakance af hensyn til faellesfondens
gkonomi.

Safremt der er tjenestebolig til stillingen vurderer menighedsradet i samrdd med provstiudvalget,
hvornar boligen kan veere klar til indflytning, herunder om boligen skal renoveres og giver besked til
stiftet.

Alternativt kan stillingen opslas med forbehold for hvornar boligen vil veere til radighed for praesten.

OPSLAG

Stiftet laver stillingsopslaget til Praesteforeningens Blad, Kirkeministeriets hjemmeside og Jobnet. Op-
slaget sendes til Praesteforeningens Blad senest mandag kl. 12.00 og Igber fra tirsdag ugen efter og tre
uger frem. Opslaget kommer i Praesteforeningens blad fredagen efter opslagets start (12 dage efter
deadline).

Perioden fra deadline til ansggningsfristens udlgb er 29 dage.

Menighedsradet har mulighed for at lave en sognebeskrivelse, som trykkes i Praesteforeningens Blad
sammen med stiftets opslag. Praesteforeningen sender skema til menighedsradet ved meddelelse om
bevilling af afsked til praesten.

ANS@GNINGER

Ansggninger sendes til stiftet, og nar ansggningsfristen er udlgbet gennemgar stiftet alle ansggninger
for at pase, at ansggerne opfylder betingelserne for at blive ansat som sognepraest. Indenfor en uge
efter ansggningsfristens udlgb sender stiftet ansggningerne til menighedsrddets formand, og hvis der
er flere menighedsrdd sendes ansggningerne til formanden for hovedsognet. Formanden sgrger for, at
gvrige menighedsradsmedlemmer far adgang til at laese ansggningerne. Provsten modtager en kopi af
ansggningerne.

Stiftet sender kvitteringsbrev til alle ansggere om modtagelse af deres ansggning. I brevet orienteres
ansggerne om tidspunktet for det orienterende mgde.



Hvordan ansaetter vi en preest

ORIENTERENDE M@DE

Biskoppen og provsten afholder et orienterende mgde, som i forvejen er aftalt med menighedsradet.

P4 mgdet gennemgar biskoppen ansggningerne med menighedsradet, der herefter vaelger et antal
ansggere til samtale og prgvepraediken. Prgvepraedikerne arrangeres af provsten.

Samtidig aftales tidspunktet for indstillingsmgde, der typisk aftholdes et par uger senere, nar eventuel-
le prgvepreaediker er overstaet.

INDSTILLINGSM@DE

P4 indstillingsmgdet gennemgar biskoppen - eller provsten - afstemningsreglerne. De valgte med-
lemmer af menighedsradet skal foretage afstemningen. Alle gvrige — undtagen medarbejderrepraesen-
tanten, som ikke har stemmeret - skal forlade lokalet inden afstemningen.

Protokollen skal underskrives af samtlige medlemmer (laeseligt), hvorefter den sammen med de origi-
nale ansggninger sendes retur til stiftet.

Menighedsradets medvirken ved ansattelsen er herefter overstdet.

Menighedsradet ma ikke offentligggre, hvem der anseettes i stillingen fgr udnaevnelsen fra Kirkemini-
steriet foreligger.

Stiftet sender afslag til ansggerne.

INDSTILLING TIL KIRKEMINISTERIET

Stiftet indhenter bgrneattest, lgnskema samt evt. attester fra den praest, der er indstillet som nr. 1 til
stillingen, medmindre den pageeldende allerede er ansat som praest. Rigspolitiet er typisk 14 dage om
at udarbejde en bgrneattest.

Nar bgrneattesten er indhentet sender stiftet indstillingen til Kirkeministeriet, som typisk skal bruge
14 dages sagsbehandlingstid.

Eks.: Indstillingen sendes til Kirkeministeriet inden den 15. i en maned, og udnzevnelsen kan ske fra
den 1.

Indstillingen sendes til Kirkeministeriet mellem den 15. og den 1., og udnaevnelsen kan ske fra den 15.

ORDINATION

Hvis den ansatte ikke er ordineret skal der afholdes ordination efter udnaevnelsen. Stiftet arrangerer
ordinationen.

INDSATTELSE

Efter udnaevnelse og evt. ordination indszettes praesten af provsten ved en ordinaer sgndagsgudstjene-
ste.



Hvordan ansaetter vi en preest

MENIGHEDSRADETS OPGAVER:

istandsaettelse af boligen i samrad med provstiudvalget (besked til stiftet om indflytnings-
tidspunkt)

lave sognebeskrivelse til Praesteforeningens blad sammen med stiftets opslag
kontakte biskoppen og aftale orienteringsmgde

deltage i orienteringsmgde med biskoppen og provsten

aftholde eventuelle prgvepraedikener med ansggere

deltage i indstillingsmgde med biskoppen eller provsten

sende ansggninger og indstilling retur til stiftet

arrangere indszettelse af den nye praest

STIFTETS/BISKOPPENS OPGAVER:

overveje eventuelle stillingseendringer ved ledighed i stillingen

opsla stillingen pa Kirkeministeriets hjemmeside, Jobnet og i Praesteforeningens blad
modtage og gennemga ansggninger

sende ansggninger til menighedsradet

sende kvitteringsbrev til ansggere

aftale orienteringsmgde med menighedsradet

gennemga menighedsradets indstilling

indhente lgnskema og bgrneattest fra den der er indstillet som nr. 1 og evt. nr. 2

lave indstilling til Kirkeministeriet

sende afslag til de ans@gere der ikke anseettes i stillingen

arrangere eventuel ordination



