Vedteegt for samarbejde

om

Diakonimedarbejder

Aftalens parter og grundlag

1.1  Samarbejdsaftalen indgds mellem Vejen Menighedsrad og Holsted Menighedsrad.

1.2 Aftalen er indgdet i henhold til § 42a i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

Formal

2.1 Formalet med samarbejdet er:

Ansaettelsen af en diakonimedarbejder vil kunne give sognene/kirkerne en chance for at treede i
karakter pa det sociale omrade i en tid, hvor de lokale feellesskaber er blevet faerre, og hvor
kommunernes indsats mere handler om ydelser end om omsorg i form af menneskelige relationer.
Det vil vaere naturligt med basis i kirkens feellesskab at arbejde pa at fremme medmenneskelige
feellesskaber.

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde indebaerer, at menighedsradene i feellesskab varetager diakonifunktionen i
sognene.

Arbejdsomraderne er beskrevet i bilag 1 til denne aftale.
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Faellesudvalg

4.1 Samarbejdet udmgntes via et feellesudvalg som planlaegger og koordinerer
diakonimedarbejderens arbejde.

4.2 Udvalget bestar af en preest fra de to sogne og desuden to menighedsradsmedlemmer fra
hvert af de to sogne. For Vejen Sogns vedkommende: formand og kontaktpersonen. For
Holsted Sogns vedkommende: formand og et menighedsradsmedlem.

4.3 Hvertar udarbejder falles udvalget et budget og et regnskab for samarbejdet, som godkendes
af menighedsradene.

4.4 /Andringer i budgettet skal godkedes af menighedsradene.

4.5 Hyvis der opstar leengerevarende sygdom eller andet fraveer aftales det i feellesudvalget,
hvorledes, der skal forholdes.

Personaleforhold

5.1 Diakonimedarbejderen ansaettes af Vejen menighedsrad.

5.2  Vejen menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af medarbejderne,
hvorfor medarbejderne refererer til dette menighedsrads kontaktperson.

5.3  Fordelingen af diakonimedarbejderens arbejdstid vil antage ca. 1/3 i Holsted Sogn og 2/3 i
Vejen Sogn.

Finansiering

6.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem Vejen sogn menighedsrads kirkekasse, herunder
hgrer ogsa bistand til faellesudvalget.

6.2 Vejen sogn menighedsrad modtager via ligningen det af Malt provstiudvalg bevilgede belgb til
afholdelse af det med samarbejdet forbundne udgifter.

6.3 Vejen Sogn udarbejder kvartalsvise budgetopfglgninger til feelles udvalget.

6.4 Diakonimedarbejderens kontorfaciliteter stilles til radighed af Vejen sogns menighedsrad i
Sognegarden. Der fgres inventarliste herover.

Optagelse i samarbejdet

7.1  @vrige menighedsrad kan ikke optages i samarbejdet.

Tilsyn

8.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde, og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes.

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

9.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde sgges fgrst Igst i samarbejde mellem menighedsradene.
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/Zndringer i vedtaegten

10.1 Der kan foretages aendringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige

herom.

Udtraeden og ophaevelse af samarbejdet

11.1 Samarbejdet ophgrer med udgangen af 2018, da bevillingen til driften af samarbejdet ophgrer

pa dette tidspunkt.

Ikrafttreeden og offentligggrelse

12.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1.januar 2017

12.2 Vedtaegten kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.

12.3 Vedtaegten offentligggres pa:
Ribe Stifts hjemmeside (www.ribestift.dk)
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stillingens form3l opfyldes gennem fglgende arbejdsomrader:

e Opsggende kontakt
o Netveerksaktiviteter
e Kirkecaféer
Opspgende kontakt: ”Ga ud”-aktivitet

Diakonimedarbejderen skal alene eller sammen med frivillige forsgge at fa kontakt til forskellige
malgrupper ved opsggende besgg. Denne aktivitet kunne ogsa kaldes en ”gé ud” og “kald ind”-
aktivitet.

Tilbuddet om besgg kan vaere et enkelt opsggende besgg, men ogsé tilbud om en raekke besgg i
hjemmet i en aftalt periode og med aftale om et bestemt besggsinterval og gerne en bestemt
bespgsdag. Bespgene i hjemmet fplges derefter op af netveerksaktiviteter: ”kalde ind”-aktiviteter for
de samme grupper i de lokale kirkers lokaler.

Det sker ud fra en evangelisk begrundet metode, hvoraf det fremgar, at relationer i en kristen
menighed bliver til stgrst gavn, hvis en "ga ud”-aktivitet fglges op af en "kald ind”-aktivitet.

Netvaerksaktiviteter: "Kalde ind”- aktiviteter

Netvaerksaktiviteterne — eller “kalde ind”-aktiviteterne - kan veere mélrettet en bred gruppe og indga
i allerede bestdende aktiviteter, arrangementer, men det kan ogsa veere en aktivitet som
diakonimedarbejderen iveerkseetter tilpasset de nye malgrupper, som er kommet til.! Det kunne
veaere gennem etablering af kirkecaféer, hvor der blev etableret nye samvaersgrupper. Det skal ogsa
vaere helt naturligt for diakonimedarbejderen, at “kalde ind til” menighedens gudstjenester.

| forhold til malgrupper har vi udover flygtninge talt om savel enlige foraeldre/forspgere som eeldre,
men gnsker at den/de aktuelle malgrupper bliver fastsat i samarbejde med den gnskede
diakonimedarbejder — ligesom de ogsa skal afstemmes med lokale forhold sdsom tilbud til samme
malgrupper fra andre. De naevnte malgrupper er saledes kun eksempler.

Der vil vaere mange gnsker til aktiviteter, som en diakonimedarbejder skulle ga i gang med, men de
rad, som vi har faet, peger entydigt pd, at man skal starte forsigtigt op, sa fundamentet for arbejdet
bliver overskueligt og overkommeligt for alle parter.

t For flygtningenes vedkommende vil det veaere naturligt at diakoni-
medarbejderen “kalder ind til” at deltage i de tvaerkulturelle arrangementer i
Vejen Sognegard og ved arrangementer for bgrn og foraeldre og ved at arrangere
f.eks sommerlejr og i det hele taget veere de nye danskere behjeelpelige med at
forholde sig til det danske samfund. For enlige foraeldre/forsggere vil der kunne
"kaldes ind til” bgrne-/familiegudstjenester. For ensomme eeldre kunne det veaere
sogneeftermiddage/aeldremgder.
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! For flygtningenes vedkommende vil det vaere naturligt at diakoni-medarbejderen “kalder ind til” at
deltage i de tvaerkulturelle arrangementer i Vejen Sognegard og ved arrangementer for bgrn og
foreeldre og ved at arrangere f.eks sommerlejr og i det hele taget veere de nye danskere behjeelpelige
med at forholde sig til det danske samfund. For enlige foraeldre/forsggere vil der kunne ”kaldes ind
til” bgrne-/familiegudstjenester. For ensomme aldre kunne det vaere
sogneeftermiddage/zldremgder.
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