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Vedtægt 

for samarbejde mellem menighedsråd i Skads Provsti og Ribe Dornprovsti, Ribe Stift 

om oprettelse og drift af fælles løn- og regnskabsfunktion 

Lovgrundlag 

Samarbejdet etableres på grundlag af Lov om menighedsråd § 42a jfr. lovbekendtgørelse nr. 1299 

af 8. november 2023 af lov om menighedsråd. 

Deltagere i samarbejdet 

§ 1. Menighedsrådene i Fanø, Treenigheds, Bryndum-Vester Nebel, Sædden, Guldager, Vor Frelsers,

Kvaglund, Jerne, Hostrup, Sneum, Tjæreborg, Grundtvigs, Zions og Skads Sogne i Skads Provsti samt

Ribe Dornsogn, menighedsrådene i Vester Vedsted-Hviding, Farup, Bramming, Seem, Sankt Katha­

rine, Gørding , Jernved-Hjortlund-Gredstedbro, Spandet-Reager, Kalvslund-Obbekær, Vester Ny­

kirke, Hunderup, Vilslev, Vejrup, Darum, Mandø Sogne i Ribe Dornprovsti, Ribe Stift, har truffet be­

slutning om at samarbejde om fælles løn- og regnskabsfunktion efter reglerne i denne vedtægt.

Samarbejdet etableres fra d. 1. januar 2014, med optagelse af menighedsrådene i Ribe Dom provsti i 

løbet af 2024. 

Stk. 2. Øvrige menighedsråd i provstierne kan beslutte at tilslutte sig samarbejdet på regelgrundla­

get i denne vedtægt. 

Hjemsted 

§ 2. Samarbejdet har hjemsted i Skads Provsti og Ribe Dornprovsti i Ribe Stift. Samarbejdet har

cvr.nr. 45140288.

Formål 

§ 3. Samarbejdet har til formål

• at ansætte regnskabskyndigt personale til at varetage de vitale funktioner for budget, regnskab,

rapportering, løn, betaling og afstemning for de enkelte menighedsråd i henhold til konkrete

opgavelister.

• at udvikle og perfektionere effektive, retvisende og ensartede udformninger af budget, bogfø­

ring, rapportering, regnskabsafslutning og øvrige regnskabsopgaver

• at udmønte fordelene ved stordrift og effektivitet såvel i ovennævnte kvalitetsforbedringer som

i økonomiske besparelser i forhold til de samlede udgifter, der ville være ved fortsat separat

regnskabsføring for hver kasse

• at orientere bredt i provstiet om regnskabsfunktionens ydelser og fordele med henblik på, at

flest mulige af provstiets menighedsråd tilslutter sig nærværende aftale.

• at bistå menighedsrådene ift. personalerelaterede opgaver.

Udtræden af samarbejdet 

§ 4. Stiftende såvel som senere tilsluttede menighedsråd kan fra og med 1. november 2014 beslutte

og meddele udtræden med 1 års varsel.

Stk. 2. Ved et menighedsråds udtræden forbliver alle aktiver i det tilbageværende samarbejde. 
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Organisation 

§ 5. Samarbejdet ledes af formandskabet der vælges på generalforsamlingen, hvortil hvert delta­
gende menighedsråd udpeger en delegeret (typisk den valgte kasserer) der på menighedsrådets
vegne deltager i generalforsamlingen.

Stk. 1. Blandt de delegerede vælges en formand og en næstformand for et år ad gangen. 

Stk. 2. Blandt de delegerede vælges yderligere to medlemmer til formandskabet. Det tilstræbes, at 
der er ligelig fordeling af medlemmer fra de to provstier. 

Stk. 3. Formand og næstformand samt de to valgte delegerede udgør, sammen med regnskabskon­
torets leder, formandskabet. Formandskabet varetager ledelsen af regnskabsfunktionen. 

Stk. 4. Formandskabet fastsætter selv sine møder. 

Stk. 5. Regnskabskontorets leder varetager den daglige drift af kontoret med løbende orientering til 
formandskabet. Regnskabskontoret fungerer som sagsforberedende ift. formandskabets arbejde. 

§ 6. Formandskabet er underskriftbemyndiget for så vidt angår regnskab og budget for regnskabs­
funktionen samt dokumenter ifm. personaleadministration.

§ 7. Formandskabet har på menighedsrådenes vegne det overordnede ansvar for, at samarbejdet
om regnskabsfunktionen drives i overensstemmelse med de i denne vedtægt fastsatte bestemmel­
ser.

Stk. 2. Formandskabet er ansvarligt for økonomi samt udarbejdelse og indsendelse af budgetforslag 
og årsregnskab. 

Stk. 3. Formandskabet har kompetence til at ansætte og afskedige medarbejdere inden for budget­
tets rammer. Formandskabet har det overordnede ledelsesansvar i forhold til medarbejderne. 
Regnskabskontorets leder forestår den daglige ledelse af medarbejderne 

Stk. 4. Formandskabet fastsætter principperne for regnskabsfunktionens virksomhed og er dens 
nærmeste samarbejdspartner. 

§ 8. De i lov om menighedsråd §§ 24, 25, 26 og 28 nævnte regler om beslutningsdygtighed, afstem­
ninger, førelse af beslutningsprotokol mv. finder anvendelse for formandskabets møder. De i lov
om menighedsråd §§ 29, 30 og 32 nævnte regler om møder og beslutninger m.v. finder tilsvarende
anvendelse.

§ 9. Den valgte politiske kasserer ved hvert menighedsråd i samarbejdet modtager kopi af al korre­
spondance vedrørende det pågældende råd, og holdes af regnskabsfunktionen løbende orienteret
om det enkelte råds økonomiske situation og udvikling i forhold til det aktuelle budget.

Generalforsamling 

§ 10. Generalforsamlingen er samarbejdets højeste myndighed. Ordinær generalforsamling holdes
en gang årligt, senest i marts måned, og indvarsles skriftligt af formandskabet til samtlige medlem­
mer senest 30 dage før.

Stk. 2. Formandskabet kan indkalde til ekstraordinær generalforsamling med 30 dages varsel i til­
fælde af samarbejdets opløsning eller såfremt formandskabet skønner det nødvendigt. 

§ 11. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning om samarbejdets virksomhed i det forløbne år

3. Årsregnskab forelægges til godkendelse

4. Budgetforslag for regnskabsfunktionens næste regnskabsår forelægges til godkendelse
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5. Eventuelle indkomne forslag

6. Valg

7. Eventuelt

Forslag til behandling under dagsordenens punkt 5 skal sendes til formandskabet senest 14 dage før 
generalforsamlingens afholdelse. Endelig dagsorden med indkomne forslag udsendes senest 1 uge 
før. 

De i lov om menighedsråd §§ 24, 25, 26 og 28 nævnte regler om beslutningsdygtighed, afstemnin­
ger, førelse af beslutningsprotokol mv. finder anvendelse for generalforsamlingen. 

Økonomi 

§ 12. Deltagerne i samarbejdet hæfter solidarisk for samarbejdets økonomiske forhold.

§ 13. Hvert af de deltagende menighedsråd bidrager til regnskabsfunktionen med det beløb, der for
det indeværende regnskabsår er afsat til formålet i rådets budget.

Stk. 2. Menighedsrådenes bidrag indbetales til samarbejdets konto i pengeinstitut. 

Stk. 3. Udvalget kan, såfremt forholdene gør det nødvendigt, pålægge deltagerne yderligere ind­
skud, som fordeles relativt mellem deltagerne efter deres andel af de samlede bidrag i det senest 
afsluttede regnskabsår. 

§ 14. Regnskabsåret for den fælles regnskabsfunktion er kalenderåret.

§ 15. Budgetforslag for regnskabsfunktionens næste regnskabsår godkendes på generalforsamlin­
gen. Da generalforsamlingen afholdes før budgetramme udmeldes, kan der ske ændringer i det
budgetbidrag og endelige budget der afleveres via Økonomiportalen. Formandskabet orienterer de
delegerede om evt. ændringer ift. det på generalforsamlingen godkendte budget.

§ 16. Årsregnskabet for regnskabsfunktionen godkendes på generalforsamlingen inden aflevering
via Økonomiportalen.

Opløsning af samarbejdet 

§ 17. Generalforsamlingen kan med 2/3 flertal, på 2 på hinanden følgende generalforsamlinger,
hver indkaldt efter reglerne i§ 10, beslutte at opløse samarbejdet med mindst 6 måneders varsel til
udgangen af et regnskabsår.

Stk. 2. Ved opløsning af samarbejdet fordeles dets aktiver mellem de tilbageværende menigheds­
råd efter reglen i§ 13, stk.3. 

Tilsyn 

§ 18. De deltagende menighedsråd fører tilsyn med samarbejdet.

§ 19. Enhver tvivl om forståelse, fortolkning eller udfyldning af denne vedtægt, herunder om forhol­
dene mellem regnskabsfunktionen og en eller flere deltagere i samarbejdet eller mellem deltagere i
samarbejdet indbyrdes, kan forelægges for biskoppen over Ribe Stift til afgørelse. Biskoppens afgø­
relse kan indbringes for Kirkeministeriet.

§ 20. Denne vedtægt offentliggøres på Ribe Stifts hjemmeside.








