Vedtaegt for samarbejde

om

kirkegardspersonale, organist, kor og kirkeblad, kordegn og

kirke- og kulturmedarbejder

Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgés mellem det udfgrende menighedsrad: Give-Vorslunde
Menighedsrdd, og det bestillende menighedsrad: Farre Menighedsrad.

1.2 Aftalen er indgaet i henhold til § 42a, i bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023
af lov om menighedsrad.

Formal

21 Formalet med samarbejdet er:

- at styrke de driftsmaessige og administrative opgaver,

- at opnd en fleksibel anvendelse af de feaelles ressourcer i sognene

- at skabe en attraktiv arbejdsplads, med et hgijt fagligt niveau og mulighed for faglig
sparring, og/eller

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde indebaerer, at det udfgrende menighedsrad varetager

- Stk. 1 Give-Vorslunde kirkegard leverer kvalificeret personale til udfgrelse af
arbejdsopgaverne pa kirkegarden i Farre.

- Stk. 2 Arbejdet pa kirkegarden i Farre aftales, planieegges og tilretteleegges i samarbejde
mellem Kirkegdrdslederen pa Give-Vorslunde kirkegérd og Farre Menighedsrad. De
nuveerende opgaver er beskrevet i bilag 1. Ekstraordinaere opgaver f. eks.
kirkegardseaendringer i forhold til strategiplaner aftales og afregnes sarskilt efter aftale.

- Stk. 3 Menighedsradet i Farre er sammen med kirkegédrdslederen ansvarlig for, at
arbejdspladsen pa kirkegarden opfylder geeldende regler for arbejdsmiljg og sikkerhed.

- Stk. 4 Kirkegardslederen er ansvarlig for, at personalet medbringer de ngdvendige personlige
vaernemidler til sikker udfgrelse af opgaverne.




- Stk. 5 Give-Vorslunde MR udldner organist (evt. vikar) til Farre til alle relevante kirkelige
handlinger og opgaver.

- Stk. 6 Nar Give-Vorslunde har et fungerende kirkekor medvirker koret i Farre kirke 3 x arligt.
Paske, konfirmation og hgstgudstjeneste.

- Stk. 7 Give-Vorslunde og Farre MR samarbejder om udgivelse af et faelles kirkeblad.

- Stk. 8 Give-Vorslunde stiller kordegn til radighed for Farre sogn i forhold til sekreteerfunktion
for menighedsradet og preesterne — herunder personregistrering.

- Stk. 9 Kirke- og kulturmedarbejderen daekker begge sogne i forhold til baby-salmesang og
gvrige ad hoc-opgaver.

Personaleforhold

4.1 Alle medarbejdere omfattet af dette samarbejde ansaettes ved det udfgrende
menighedsrad.

4.2 Det udfgrende menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af
medarbejderne, hvorfor medarbejderne refererer til dette menighedsrads kontaktperson.

Finansiering

5.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem og afholdes af det udfgrende
menighedsrads kirkekasse.

5.2 Fordelingen af udgifterne sker ved:

- Stk. 1 Give-Vorslunde kirkegard afholder alle udgifter vedr. personalet. | 2024 betaler Farre
kirkekasse 155.000,00 kr. pr. ar, som afregnes kvartalsvis. Herefter er dette
beregningsgrundlaget for de fglgende ar, hvor der indeksreguleres efter
overenskomstmaessige stigninger.

- Stk. 2 Derudover betaler Farre MR efter regning for indkgb af gran, blomster, buske, traeer og
gravkastning samt andet efter aftale.

- Stk. 3 Give-Vorslunde MR afholder alle udgifter til organistfunktionen incl. vikardaekning. |
2024 betaler Farre Kirkekasse 70.000,00 kr. pr. ar, som afregnes kvartalsvis. Herefter er dette
beregningsgrundlaget for de fglgende ar, hvor der indeksreguleres efter
overenskomstmaessige stigninger.

- Stk. 4 Farre MR bidrager arligt til kirkekoret med kr. 5.000,00, der betales kvartalsvis, nar der
er et fungerende kirkekor.

- Stk. 5 Farre MR bidrager arligt til udgivelse af kirkebladet med kr. 16.000,00, der betales
kvartalsvis.
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- Stk. 6 Farre menighedsrad betaler 5000kr i alt til den fealles seldreudflugt, som vi arrangerer i
feellesskab med Give/Vorslunde menighedsrad.

- Stk. 7 Give-Vorslunde MR afholder alle udgifter til kordegn og kirke- og kulturmedarbejderen.

- Stk. 8 Give kirkegardskontor fremsender faktura hvert kvartal for alle 4 naevnte omrader.
Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkarene i
denne vedtaegt overholdes.

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

7.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkdrene for
dette samarbejde sgges f@rst Igst i samarbejde mellem menighedsrddene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

Andringer i vedtaegten

8.1 Der kan foretages andringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er
enige herom.

- Stk. 1 Aftalen skal genforhandles efter anmodning fra et af menighedsradene. En evt.
aendring treeder i kraft efter vedtagelse pa menighedsradsmgder i Give-Vorslunde og Farre
sogne med 9 maneders varsel til udgangen af et regnskabsar.

- Stk. 2 Eventuelle gkonomiske aendringer skal senest foreligge i jan. — febr. Aret fgr, af hensyn
til budgetlaegning.

- Stk. 3 Samarbejdsaftalen skal gennemgas og genforhandles hvert 4. ari det 3. ar i
valgperioden.
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Udtraeden og ophaevelse af samarbejdet

Et menighedsrdd kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 9 maneders varsel til udgangen
af et regnskabsar.
9.1 Et udtreedende menighedsrad vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de
samlede udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Ikrafttraeden og offentligggrelse

10.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1.7.2024 og varer indtil den opsiges af en af
parterne.
10.2 Vedtaegten er tilgeengelig pa:

- Ribe Stifts hjemmeside www.ribestift.dk. Vedtaegten kan rekvireres fra de samarbejdende

menighedsrad.

- Sognenes hjemmesider

Dato 03.02. 2624 Dato '33/6‘ AY

For Give-Vorslunde menighedsrad For Farre menighedsrad
formand forman
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Bilag 1

Arbejdsopgaver der varetages af kirkegardspersonalet

- Begravelser, bisattelser, urnenedsaettelser

- Pleje og vedligeholdelse af kirkens faellesarealer
- Gravstedsydelser

- Fakturering af ydelser pd gravsteder

- Oprettelse af GIAS-aftaler

Der udarbejdes plejeplaner for Farre Kirkegard, der uddyber opgaveomradet.
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