Vedtaegt for samarbejde
om

faelles varetagelse af opgaver for menighedsradene i
Haurvig, Hvide Sande og Lyngvig sogne



Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgas mellem det udferende menighedsrad: Hvide Sande Menighedsrad,
og de bestillende menighedsrad: Haurvig Menighedsrad og Lyngvig Menighedsrad.

1.2  Aftalen erindgdet i henhold til § 423, i bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lovom
menighedsrad.

Formal

2.1 Formalet med samarbejdet er:

- At muligggre ansattelse af medarbejdere med stgrst mulige anszettelsesprocenter,
fremfor sma ikke-attraktive stillinger.

- Atsikre en attraktiv arbejdsplads med kollegial og faglig sparring.

- At reducere de samlede administrative byrder for de deltagende menighedsrad.

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde indebeerer, at det udfgrende menighedsrad varetager alle Igpbende opgaver
som arbejdsgiver for organist, kirkesanger og kordegn, herunder ogsa vikarer til disse opgaver,
samt sgrger for at koordinere disse medarbejderes funktion i sognene.

Personaleforhold
4.1 Alle medarbejdere omfattet af dette samarbejde anszettes ved det udfgrende menighedsrad.

4.2 Det udfgrende menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af
medarbejderne, hvorfor medarbejderne refererer til dette menighedsrads kontaktperson.

4.3 Vasentlige @ndringer af medarbejdernes anszettelsesforhold, sasom afskedigelser,

ansaettelser og lgnstigninger udover den almindelige satsregulering osv., forudsaetter enighed
blandt de deltagende menighedsrads reprasentanter (kontaktperson eller formand).
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Finansiering

5.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem og afholdes af det udfgrende menighedsrads
kirkekasse.

5.2 Afregningen foregar over tildelingen af ligningsmidler til det udfgrende menighedsrads
kirkekasse, hvor der internt mellem menighedsradene aftales en rimelig fordelingsnggle. Pr. 1.
januar 2026 er aftalt nedenstaende fordelingsnggle, som korrigeres i provstiets tildeling af
ligningsmidler via Provstiskyen:

5.2.1 Hvide Sande Menighedsrad = + 245.000 kr.
5.2.2 Haurvig Menighedsrad = - 101.000 kr.
5.2.3 Lyngvig Menighedsrad = - 144.000 kr.

5.3 Budgetansvaret ligger ved det udfgrende menighedsrad, og der sker ikke afregning mellem de
deltagende menighedsrad for eventuelt mer- eller mindreforbrug.

5.4 Alle tre menighedsrad kan hvert ar i 1. kvartal anmode om genforhandling af fordelingsngglen i
afsnit 5.2, til ikrafttraeden fra naeste budgetar. Det menighedsradd der anmoder om
genforhandling fremkommer med oplaeg til den alternative fordeling og argumenterer herfor.

Vilkdr for andre menighedsrads optagelse i samarbejdet

6.1 Der kan optages flere menighedsrad i aftalen, sdfremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.

Tilsyn

7.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes.

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde sgges farst Igst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

Z&ndringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages andringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.
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Udtraaden og ophaevelse af samarbejdet

Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 8 maneders varsel til udgangen
af et regnskabsar. Et menighedsrad kan udtrade af samarbejdet med kortere varsel, safremt
de gvrige menighedsrad samtykker heri.

Ikrafttraeden og offentligggrelse
11.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1. januar 2026

11.2 Stk. 2. Vedtaegten er tilgaengelig pa Ribe Stifts hjemmeside. Vedtaegten kan desuden rekvireres
fra de samarbejdende menighedsrad.

P Ay 2eze

Wd/

Haurvig menighedsrad

“Sande menighedsrad

Dato 25/3 o2k

Lyngvig menighedsrad
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