WERBORA

Vedtaegt for samarbejde om

faelles kirke- og kulturmedarbejder
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1: Aftalens parter og grundlag

1.1: samarbejdsaftalen indgas mellem Nr. Vium — Herborg Menighedsrad og Troldhede
Menighedsrad

1.2: Troldhede menighedsrad er anszettelsesmyndighed for kirke- og
kulturmedarbejderen

1:3: aftalen er indgaet i henhold til § 42a i bekendtggrelse nr. 771 af 24. JUNI 2013 af lov
om menighedsrad

2: Formal

2.1 formalet med samarbejdet er:

- at sikre hgj kvalitet i kirke- og kulturarbejdet

- skabe en stilling med et bredere og st@rre indhold

- opna visse driftsmaessige fordele

3: Samarbejdets indhold
3.1: dette samarbejde omfatter:

- at de 3 sogne deles om én faelles kirke- og kulturmedarbejder, der arbejder med
kirkelige aktiviteter og diakoni i alle 3 sogne

3.2: der er udarbejdet arbejdsbeskrivelse for kirke-kulturmedarbejderen hvori det
fremgar hvilke opgaver der Igses i sognene. Det tilstraebes at der er sker en rimelig
fordeling af arbejdstimerne mellem de 3 sogne

3.3: kirkekulturmedarbejderen sgrger for tidsregistrering i stillingen saledes at der kan
redeggres for timeforbruget overfor sognene i aftalen

4: Koordinering

4.1: samarbejdet koordineres af Kirke- og kulturmedarbejderen i samarbejde med
Troldhede menighedsrads kontaktperson

5: Personaleforhold
5.1: Kirke- og kulturmedarbejderen er ansat i Troldhede menighedsrad.

5.2: Troldhede Menighedsrad har den daglige ledelse af kirke- og kulturmedarbejderen,
hvorfor denne refererer til Troldhede menighedsrads kontaktperson.

5.3: Ved nyansaettelse af kirke- og kulturmedarbejder deltager repraesentanter for begge
menighedsrad
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6: Finansiering

6.1: Troldhede menighedsrad aflgnner kirke-kulturmedarbejderen og har sggt og faet
midler til dette i Skjern Provsti i forbindelse med oprettelsen af Nr. Vium-Herborg og
Troldhede Pastorat. Der afregnes ikke mellem sognene for denne Ignudgift.

7: Tilsyn

7.1: de deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette arbejde og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes

8: Uenighed om fortolkning af vedtaegten

8.1: eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkdrene for
dette samarbejde spges farst Ipst i samarbejde mellem menighedsradene, uenigheder
kan indbringes for biskoppen

9: Andringer i vedtaegten

9.1: der kan foretages @ndringer i vedtaegten safremt de deltagende menighedsrad er
enige herom

10: Udtraedelse og ophavelse af samarbejdet

10.1: et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 maneders varsel til
udgangen af et regnskabsar. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere
varsel, safremt de gvrige menighedsrad samtykker heri.

10.2: et udtreedende menighedsrad vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel
indtil denne forpligtelse er afviklet.

11: Ikraefttraeden og offentligggrelse
11.1: denne samarbejdsaftale traeder i kraft d.

11.2: vedtaegten er tilgaengelig pa Ribe Stifts hjemmeside. Vedtaegten kan rekvireres fra
de samarbejdende menighedsrad.
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(formand Nr. Vium — Herborg Menighedsrad) (formand Troldhede Menighedsrad)




