Vedtaegt for samarbejde
om

feelles gravermedhjeelpere

Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgds mellem det udfgrende menighedsrad: Lindknud
Menighedsrdd (LMR), og det bestillende menighedsrad: Hovborg Menighedsrad
(HMR).

1.2 Aftalen er indgdet i henhold til § 42a, i bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november
2023 af lov om menighedsrad.

Formal

2.1 Formadlet med samarbejdet er:

at styrke de driftsmaessige og administrative opgaver

at opna en fleksibel anvendelse af fzlles ressourcer i sognene

at skabe en attraktiv arbejdsplads med et hgjt fagligt niveau og mulighed for faglig
sparring

Samarbejdets indhold

3.1

Dette samarbejde indebzerer, at det udfgrende menighedsrdd (LMR) varetager den
samlede gravermedhjzlper funktion i sognene.

Personaleforhold

4.1

4.2

4.3

4.4,

4.5

Alle medarbejdere, som er omfattet af dette samarbejde, anseaettes ved det
udfgrende menighedsrad (LMR). Der nedszettes et faelles ansaettelsesudvalg i
forbindelse med anseaettelse.

Det udfgrende menighedsrdd - det vil sige det pdgseldende menighedsrad, der er
tilkknyttet det fysiske sted, hvor gravermedarbejderen udfgrer sit arbejde - har den
daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af medarbejderne. Derfor refererer
medarbejderne til dette menighedsrdds kontaktperson.

Kontaktpersonerne i begge menighedsrdd mgdes mindst 2 gange om aret og
drgfter samarbejdet evt. med deltagelse af graverne.

Ved lgnforhandlinger og medarbejders gnsker om efteruddannelse og lignende
personaleforhold, er det bestillende menighedsrdd (HMR) med til at tage
beslutninger.

MUS-samtale udfgres mellem gravermedhjzelper og de ansatte gravere ved hht.
Lindknud og Hovborg kirker.
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Vedtaegt for samarbejde

2023 af lov om memghedsrad

Formal

2.1 Formalet med samarbejdet er:

- at styrke de driftsmaessige og administrative opgaver

- atopna en fleksibel anvendelse af fzlles ressourcer i sognene

- at skabe en attraktiv arbejdsplads med et hgjt fagligt niveau og mulighed for faglig
sparring

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde indebaerer, at det udfgrende menighedsrdd (LMR) varetager den
samlede gravermedhjzelper funktion i sognene.

Personaleforhold

4.1 Alle medarbejdere, som er omfattet af dette samarbejde, anseettes ved det
udfgrende menighedsrdd (LMR). Der nedsattes et fzelles ansaettelsesudvalg i
forbindelse med anseettelse.

4.2 Det udfgrende menighedsrad - det vil sige det pagaeldende menighedsrdd, der er
tilkknyttet det fysiske sted, hvor gravermedarbejderen udfgrer sit arbejde - har den
daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af medarbejderne. Derfor refererer
medarbejderne til dette menighedsrdds kontaktperson.

4.3 Kontaktpersonerne i begge menighedsrad mgdes mindst 2 gange om aret og
drgfter samarbejdet evt. med deltagelse af graverne.

4.4, Ved lgnforhandlinger og medarbejders gnsker om efteruddannelse og lignende
personaleforhold, er det bestillende menighedsrad (HMR) med til at tage
beslutninger.

4.5 MUS-samtale udfgres mellem gravermedhjzelper og de ansatte gravere ved hht.
Lindknud og Hovborg kirker.
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5 Finansiering

5.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem og afholdes af det udfgrende
menighedsrads kirkekasse.

- Afregningen foregar over ligningen til det udfgrende menighedsrdds kirkekasse
efter nedenstdende fordelingsnggle.

5.2 Fordelingen af udgifterne sker ved:

- En fast fordelingsnggle pd 76 % til Hovborg menighedsrdd og 24 % til Lindknud
menighedsrad i 2025.

- Fra og med 1.1.2026 tildeles Lindknud menighedsrdd hele ligningen for
gravermedhjalperfunktionen.

- Fordelingen sker pa baggrund af det arlige regnskab i (maned). I regnskabet
indgar fx udgifter til lon, timeforbrug og gvrige udgifter som arbejdstgj,
vaernemidler, kurser mv.

5.3 Hvert ar i (februar) udarbejder det udfgrende menighedsrdd budget og regnskab
for samarbejdet, som foreligges menighedsrddene. Eventuelle Igbende tilpasninger

af budgettet forudsaetter enighed blandt rddene. De to MR praesenteres Igbende for
budget og regnskab inklusive aflgnning af gravermedarbejdere.

6 Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkarene i
denne vedtaegt overholdes.

7 Optagelse i samarbejdet
7.1 @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, safremt de

samarbejdende menighedsrdd er enige om det.
7.2 Ved menighedsrdds optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten.

8 Uenighed om fortolkning af vedtaegten
8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkdrene for

dette samarbejde sgges fgrst Igst i samarbejde mellem menighedsradene.
Uenigheder kan indbringes for biskoppen.

9 AEndringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages andringer i vedtaegten sdfremt de deltagende menighedsrad er
enige herom.
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10

11

Udtraeden og ophaevelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 maneders varsel
til udgangen af et regnskabsar. Et menighedsrdd kan udtraede af samarbejdet med
kortere varsel s3fremt de gvrige menighedsrad samtykker heri.

10.2 Et udtreedende menighedsrdd vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af
de samlede udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

Ikrafttraeden og offentligggrelse

11.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1.7.2025.

11.2 Stk. 2. Vedtzegten er tilgaengelig pa Ribe Stifts hjemmeside www.ribestift.dk.
Vedtaegten kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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Formand for Lindknud menighedsrad
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Doris Jepsen

Formand for Hovborg menighedsrad
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