Vedtaegt for samarbejde
om

Kirkegards personale ved afvikling af ferie, kursus og afvikling af fridage.

Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgas mellem Agerskov Menighedsrad og Branderup Menighedsrad.

1.2 Aftalen erindgaet i henhold til § 42a i bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om
menighedsrad.

Formal

2.1 Formalet med samarbejdet er:

- at styrke de driftsmaessige opgaver,
- at opnd en fleksibel anvendelse af de fzelles ressourcer i sognene

- at skabe en attraktiv arbejdsplads, med et hgjt fagligt niveau og mulighed for
faglig sparring, og/eller at reducere de nuvaerende udgifter til vikardaekning.

- Dette samarbejde indebaerer, at menighedsradene i fallesskab varetager dakning for
respektive kirkegardes funktion i sognene.

Faellesudvalg

3.1 Samarbejdet udmgntes via et fellesudvalg.

3.2 Udvalget bestar af de til enhver tid siddende kontaktpersoner fra hvert menighedsrad.

3.3  Udvalget varetager, pa menighedsradenes vegne, den fulde ledelseskompetence i forhold til
personalet, herunder kompetencen til at lede- og fordele arbejdet, give instruktioner, sikre
afholdelse af APV og MUS. Det er respektive kontaktperson fra deltagende rad, der afholder
MUS med respektive medarbejder. Der ma IKKE deles fortrolige oplysninger om en ansat i
deltagende rad. Udvalget kan bistd de deltagende menighedsrad i anszettelse og afskedigelse
af medarbejdere. Det er til en hver tid menighedsradene der baerer ansvaret godkendelse ved
ansaettelser og afskedigelser.

Personaleforhold

4.1 Alle medarbejdere bevarer deres ansaettelse i hvert deres menighedsrad.

Finansiering

5.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem de respektive menighedsrads kirkekasse.

- De deltagende menighedsrad deler driftsudgifterne mellem sig.
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5.2 Hvis der opstar laengerevarende sygdom blandt medarbejdere, der er omfattet af samarbejdet:

- afholder denne medarbejders egen arbejdsgiver de fulde omkostninger til
deekning af en vikar, da en sddan udgift ikke ma belaste samarbejdet.

Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

7.1  @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, s&fremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.

7.2 Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten.

Uenighed om fortolkning af vedtaegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde sgges forst Igst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

Zndringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages sndringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.

Udtraeden og ophzevelse af samarbejdet

10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 maneders varsel.

10.2 Et udtreedende menighedsrad vedbliver at hzfte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

10.3 Ved et menighedsrads udtraeden af samarbejdet:

Tilfalder alle veerdier i samarbejdet de tilbagevaerende menighedsrad, sa
samarbejdet kan fortsaette uafhaengigt af et rdds udtraeden.
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11.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den (=),

11.2 Vedtaegten kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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Referat

11.3

Vedtaegten offentligggres pa:

https://ribestift.dk/om-ribe-stift/samarbejder-i-ribe-stift
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