Vedtzegt for samarbejde
om

praestesekretaer

Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen erstatter tidligere indgaet samarbejdsaftale mellem Hodde og Tistrup
Menighedsrad 1.6.2021.

Samarbejdsaftalen indgés mellem Hodde, Tistrup, Horne og Thorstrup menighedsrad.

1.2 Aftalen erindgaet i henhold til § 42 i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

Formal

2.1 Formalet med samarbejdet er:

- at styrke de driftsmaessige og administrative opgaver
- at opna en fleksibel anvendelse af de faelles ressourcer i sognene

Samarbejdets indhold

3.1 Dette samarbejde indebarer, at menighedsradene i feellesskab varetager den samlede
praestesekretaerfunktion/sekretaerfunktion for menighedsradene i sognene ud fra
arbejdsbeskrivelsen. Se bilag 1.

Daglig ledelse

4.1 Prasteni Tistrup har den daglige ledelse og er kontaktperson for praestesekretaeren.

4.2 Praesteni Tistrup afholder MUS samtale med praestesekretaeren en gang arligt.
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Personaleforhold

5.1 Praestesekreteeren er ansat af Tistrup Menighedsrad.

Finansiering

6.1 Samarbejdets gkonomi administreres gennem Tistrup menighedsrads kirkekasse.

- Afregningen foregar til Tistrup menighedsrads kirkekasse efter nedenstaende fordelingsnggle.

6.2 Fordelingen af udgifterne sker ved:
- En fast fordelingsnggle pG 4/8 til Tistrup menighedsrad, 2/8 til Hodde menighedsrdd, 1/8 til

Horne menighedsrad og 1/8 til Thorstrup menighedsrad.
- lregnskabet indgdr fx udgifter til Ign, timeforbrug og @vrige udgifter.

6.3 Hvert ar udarbejder kassererne i feellesskab et budget og et regnskab for samarbejdet, som
foreligges menighedsradene. Eventuelle Igbende tilpasninger af budgettet forudsaetter
enighed blandt radene.

6.4 Feelles indkgb af kontorfaciliteter og arbejdsredskaber tilhgrer praestegarden. Der fgres
inventarliste herover.

6.5 Hvis der opstar leengerevarende sygdom hos praestesekretaeren:

- aftales det, at alle menighedsrad i samarbejdet afholder en del af de ekstra omkostninger jf.
udgiftsfordelingen i pkt.6.2.
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Tilsyn

7.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkdrene i denne
vedtaegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

8.1 @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, safremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.

8.2 Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tilleeg til vedtaegten.

Uenighed om fortolkning af vedteaegten

9.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde spges fgrst Igst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

Zndringer i vedtaegten

10.1 Der kan foretages andringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.

Udtraeden og ophavelse af samarbejdet

11.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 12 maneders varsel til udgangen
af et regnskabsar. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere varsel safremt
de gvrige menighedsrad samtykker heri.

11.2 Etudtraedende menighedsrad vedbliver at hafte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

11.3 Ved oplgsning af samarbejdet:

- tilfalder kontorfaciliteterne og arbejdsredskaberne preaestegdrden.

11.4 Ved et menighedsrads udtraden af samarbejdet:

- tilfalder alle veerdier praestegdrden
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Ikrafttraeden og offentligggrelse

12.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1.3.2022.

12.2 Vedtaegten kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.

12.3 Vedtaegten offentligggres pa:
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0 nd Horne menighedsrad)

Vedtaegten skal indeholde oplysninger om, hvilke menighedsrad der deltager i samarbejdet, hvad
samarbejdet vedrgrer, finansieringen af samarbejdet, tilsyn, vilkar for andre menighedsrads
optagelse i samarbejdet, afggrelse om uenighed om vedtaegtens fortolkning, vilkdr for ophaevelse
af samarbejdet og om, hvor vedtaegten er offentliggjort, og hvorfra den kan rekvireres.
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Bilag 1 til Vedtaegt for samarbejdsaftale om Praestesekretaer ved Hodde,
Tistrup, Horne og Thorstrup Kirker

Jobbeskrivelse:

1. Personregistrering over fgdte, dgde, dab, vielser og navneandringer i Hodde-Tistrup.

2. Nar praesten i Thorstrup-Horne holder ferie, laves denne registrering ogsa for ham, men
arbejdet udfgres fra Tistrup kontoret.

3. Lave gudstjenesteliste, samt vaere med til at koordinere betjeningen af organist og
kirkesanger.

4. Segrge for at gudstjenesteliste bliver sendt til Ugebladet, sogn.dk, og Tistrup News. Listen
saettes ogsa i rudekasser ved Tistrup Kirke.

5. Videresende relevante annoncer til Ugebladet.

6. Arkivere bade manuelt samt digitalt.

7. Lave sangark og kopier.

8. Andet forefaldende arbejde kan forekomme.

9. Tjekke sognemail.

10. Gaeldende for Tistrup: Sekretaeren sgrger for at alle relevante personer far tilsendt
dagsorden til MR-mgder.

Galdende for Hodde-Tistrup: Sgrger for at dagsorden bliver skrevet i protokollen, samt
referatet efter mgdeatholdelse.

11. Formanden udarbejder efter hvert nyvalg og gvrige andringer en liste over medlemmer af
MR-radet for Tistrup Kirke, samt deres funktioner, og hvem der er medlem af de forskellige
underudvalg. | Hodde udarbejder formanden ogsa denne liste. Sekretaeren sgrger for at
samtlige far listen tilsendt i mail.

12. Geldende for Hodde-Tistrup: Der afholdes kontormgde hver 14. dag. Det er praesten,
sekretaeren, organisten, graveren og kontaktpersonerne. Mgdet handler om koordination
og kommunikation.

13. Lgnnen for en praestesekretaer fplger overenskomst for kontorassistenter i Staten pa Lgntrin
2gr. 2.

D. 28-1-2022



