Vedtaegt for aftale om samarbejde mellem Vorgod
og Fjelstervang Sognes Menighedsrad om falles
personale m.v.

§1 Aftalens parter

Aftalen indgas mellem Vorgod og Fjelstervang Sognes Menighedsrad, Skjern Provsti, hjemherende i
Ringkebing-Skjern Kommune.

Stk. 2. Aftalen er indgaet i henhold til Bekendtgerelse af lov om menighedsrad, nr. 771 af 24. juni 2013,
§42a.

Stk. 3. Med denne aftale sker der ingen begraensninger i det enkelte menighedsrads kompetencer.

Stk. 4. | personale sager er det kontaktpersoneme for de i samarbejdet deltagende sogne der
repraesenterer radene i det daglige. Stedfortraeder for kontaktpersonerne er formanden for det rad, hvor
kontaktpersonen matte have forfald.

§2 Formallopgaver

Formalet med denne aftale er samarbejde om faelles personale samt udgiftsfordeling inden for Vorgod
og Fjelstervang sogne.

Der samarbejdes og udgiftsfordeles pa felgende omrader:

Organist og organistvikarer fordeles 100% til Vorgod Sogn
Lokal finansieret praest fordeles 100% til Vorgod Sogn
Praestebolig i Vorgod fordeles 100% til Vorgod Sogn
Multimedarbejder fordeles 100% til Vorgod Sogn
Kordegn/personregistrering fordeles 100% til Vorgod Sogn
Kirketjenere samarbejder om {jenester der er ansat/aflonnet en kirketjener i hvert sogn
Kirkekor (gaeider ikke udgift til organist) fordeles 100% til Fjelstervang Sogn
Koncerter (ikke udgift til organist) fordeles 100% til Fjelstervang Sogn
Kirkeblad + blad redakters aflenning fordeles 100% til Fjelstervang Sogn
Hjemmeside fordeles 100% til Fjelstervang Sogn
Konfirmander + konfirmandizarens aflenning fordeles 100% til Fjelstervang Sogn

Minikonfirmander (ikke udgift til multimedarbejder) fordeles 100% til Fjelstervang Sogn
Fzelles studieture o.l. med MR-rad og personale fordeles 50% til Vorgod og 50% til Fjelstervang

Fzelles annoncering/reception for falles personale fordeles 67% til Vorgod og 33% til Fjelstervang

Gaver og lignende i henhold til personalevedtagt hvert MR betaler i henhold til aflonning ovenfor




§3 Ledelse

Vorgod og Fjelstervang Sognes Menighedsrad er ansasttelsesmyndighed for det faelles personale.

Stk. 2. Kordegnen refererer til den kirkebogsfarende sognepraest i pastoratet for sa vidt angar
personregistreringen.

§4 Finansiering
Udgifter fordeles som anfort i §2.
§5 Uenighed

Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette samarbejde
seges forst lest mellem menighedsradene. Fortsatte uenigheder kan indbringes for provsten.

§6 Andring, udtraaden og opher

Der kan foretages sendringer i vedtaagten, safremt de deltagende menighedsrad er enige herom.

Stk. 2. Et menighedsrad kan opsige sin deltageise i samarbejdet med 6 maneders varsel til udgangen
af et regnskabsar. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere varsel, safremt det avrige
menighedsrad samtykker heri.

Stk. 3. Et udtraedende menighedsrad vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pa udtraadelsestidspunktet, indtil opsigelsesperioden er udigbet.

§7 Offentliggorelse
Aftalen er tilgaengelig pa Ribe Stifts hjemmeside (www.ribestift.dk).

Aftalen kan endvidere rekvireres fra Vorgod og Fjelstervang Sogns Menighedsrad.
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